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1. Diagnoza

1.1. Prezentarea scolii

Scoala Gimnaziala Speciala ..Sf. Mina™ a fost infiinfata in anul 1951 sub numele de Cimin Scoala pentru fete
orfane, devenind din anul 2012 unitatea care scolarizeazi elevi cu deficient mintala severa. grava §i asociata (gradinita-
cls. a X-a).

Scoala functioneaza cu cadre didactice specializate in psihopedagogie speciala (66 titulari, 10 suplinitori),
personal didactic auxiliar (1 administrator financiar, | secretar, | asistent social, 1 administrator de patrimoniu, 4
instructori de educatie. 4 supraveghetori de noapte) si personal nedidactic (1 medic, 3 asisten{i medicali, 4 infirmiere, 4
ingrijitoare de curijenie. 2 bucitirese, 4 mecanici de intretinere, 1 lenjercasi, 1 magazioner).

in unitate sunt scolarizati 137 elevi cu deficientd severa, gravi, asociatd constituiti in 21 de clase: 1 grupa
gradinita, 8 clase invatamant primar §i 12 clase invatimant gimnazial (V-X). Dintre acestia 83 elevi sunt externi, 25
clevi interni §i 29 elevi scolarizati la domiciliu,

Baza materiald a unitatii este compusa din spatii scolare dotate cu mobilier modern si echipament informatic
(20 laptopuri, 57 tablete, 5 videoproiectoare, 20 imprimante) si material didactic adecvat procesului instructiv-educatiy,
Existd o sald de sport, 2 ateliere (bucitirie $1 croitoric), o sala de kinetoterapie si 8 cabinete de TTL, toate utilate

corespunzator nevoilor elevilor cu CES.

Internatul si cantina oferd conditii de cazare si masi la standarde inalte pentru 40 de elevi. De asemenea, scoala
dispune de cabinet medical. magazie, curte si anexe destinate personalului administrativ.

1.2. Analiza SWOT
+ Oferta curriculari

| PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- cunoasterea planurilor cadru si a programelor scolare de catre
toate cadrele didactice;

- eclaborarea CDS-urilor specifice nivelului de dezvoltare al
elevilor, de catre cadrele didactice de la clasa;

- elaborarea PEl-urilor. PSI-urilor. PIP-urilor de citre cadrele
didactice;

masi din judef i pentru elevii scolarizati la domiciliu:

- desfisurarea de proiecte educative si terapeutice. fati in fata

cat i in mediul online;

_particularitatilor clasei:

- acordarea de servicii educationale de sprijin in toate scolile de |

- scheme orare flexibile conform planului cadru, adaptate

- disfunctionalitii in organizarea unui proces
instructiv-educativ de predare in mediul online;

- derularea greoaie a activitifilor terapeutice
compensatorii, in special a kinetoterapiei, in
mediul online;

(

—

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- posibilitatea credrii de resurse educationale pentru predarea
' online;

- cadrul legislativ permite adaptarea continuturilor disciplinelor
la particularitatile individuale ale elevilor:

- acordare de servicii educationale elevilor nevazatori;

- infiintarea de ateliere protejate:

- evolutia starii de sanatate a elevilor cu CES;
- modificari frecvente ale structurii anului scolar:

=+ Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- nivelul de pregitire si specializarea cadrelor didactice ofera
posibilitatea abordarii unei palete largi de discipline din ariile
curriculare (80% din cadrele didactice au dubli specializare):;

- disponibilitate §i implicare a personalului de a desfasura si
participa la activititi de voluntariat, proiecte sl activitdfi
extracurriculare:

- relatii interpersonale ce favorizeaza o culturd organizationala
puternica:

- lipsa de interes la peste 50% dintre parinti pentru
activitatile scolii:

- 40% copii provin din medii defavorizate (familii
dezorganizate, plasament maternal, DGASPC);

AMENINTARI

 OPORTUNITATI
- posibilitatea de stimulare a cadrelor didactice prin alocarea de
ore suplimentare;
- oferta diversificatd de cursuri de formare $i perfectionare;
- interes si participare a cadrelor didactice la cursuri de formare
in domeniul educatiei speciale i predirii online:
- schimburi de experientd in comunitatea cadrelor didactice din
|inviatamantul special:

severe/grave fafa de scoala speciala;

- scaderea numarului de elevi datorita integrarii;

- sciderea numarului de cadre didactice care si
predea in scoala speciali;

- neclaritati legislative privind distribuirea orelor
din planul cadru;

- negativismul parintilor elevilor cu deficiente




% Resurse materiale si financiare

"PUNCTE TARI

| PUNCTE SLABE

- baza materiala (mobilier, material didactic, material sanitar etc.)
adecvata desfasurarii mturor activitdtilor educative:

- existenfa a 2 ateliere moderne (bucatarie §i croitoric) pentru
formarea de abiliti{i necesare integririi in societate;

- dotarea cu echipament informatic pentru desfisurarea activititii
online (internet, laptopuri, tablete. imprimante);

- dotarea internatului $i cantinei unitatii cu mobilier §i echipament
modern (40 de locuri in internat si 75 de locuri la cantina):

- web-site-ul scolii functional. acces la internet. WI-Fi, telefon prin
cablu si sistem de supraveghere video interior si exterior (42 camere);

- structura cladirii vechi care pune in pericol
stabilitatea incintei in care se afld internatul;
- impartire inadecvati a curtii scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- implicarea CJ si ISJ in ceea ce priveste asigurarca fondurilor
necesare:

- relatii de parteneriat cu mediul privat pentru obtinerea de
sponsorizari, donatii:

- posibilitatea realizarii de proiecte cu finantare in parteneriat cu
scolile de masd. ONG-uri. universitati;

| claselor;

- spatiu insuficient si suprafata neomogena a

- inexistenta unei cai de acces pentru magini
mari catre cladirea scolii vechi:
- instabilitatea economica;

= Relatia cu comunitatea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- derularca de proiecte si parteneriate, internationale si locale, cu
institutii publice. scoli de masa i scoli speciale;

- sprijinirea activitdtilor scolare si extracurriculare, de citre |

comunitatea locala (politie, ONG-uri, biserica, CJ, IS]):

- implicarea cadrelor didactice si a elevilor in activita{i extracurriculare
(excursii. serbari, concursuri.etc.):

- 0 bund popularizare a activitatilor scolii prin profesorii itineranti si
publicare de materiale informative (site, facebook, revista scolii, etc.);
- existenta asociatiei cadrelor didactice din unitate prin care se
deruleaza proiccte educationale cu finantare;

| extracurriculare si proiectele internationale

- neimplicarea unor parinti in activitdtile

desfidsurate de scoala:
- contextul pandemic a redus desfasurarea
de activitati extracurriculare:

OPORTUNITATI AMENINTARI
- interesul crescut al scolii de masa pentru derularea de activitati in | - persistenta unor prejudecali fatd de scoala
parteneriat cu scoala speciala: speciald;

- sporirea activitatilor de voluntariat;
- deschiderea comunitatii locale citre problematica copilului cu CES;

- instabilitate la nivel social $i economic a
institutiilor potential partenere:

2. Strategia
2.1. Viziunea

—

..Copiii sunt ca fluturii care zboara in viizduh. Unii se inali mai sus ca altii, insa fiecare zboara cit de bine
poate. De ce si-i compari intre ¢i? Fiecare este diferit. Fiecare este special. Fiecare e frumos™.

Scoala special este locul unde fiecare elev este indrumat si ajutat sa se dezvolte in functie de particularitatile
individuale. Este o scoala deschisi care promoveazi parteneriatul educational si egalitatea de sanse.

2.2. Misiunea

functie de ritmul, capacitatile si nevoile proprii.

a acestora in functie de potentialul individual.

Scoala Gimnaziala Speciald ,,Sf. Mina™ are misiunea de a promova .0 scoald pentru toti si pentru fiecare™.
asigurdnd o educatie speciald de calitate precum si activitati de terapii compensatorii, de recuperare, reabilitare i
incluziune a elevilor cu deficiente mintale, asociate si de vaz, oferind totodata fieciruia posibilitatea de a invita in

Orice persoan - copil, tindr sau adult cu CES, va putea beneficia de sanse educationale destinate dezvoltirii
armonioase a personalitatii §i formarii unor deprinderi de baza, creand premisele unei integriri sociale si profesionale
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